
NIVEL:

TECNOLOGO

LUNES MARTES MIERCOLES

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM

10:00 AM

11:00 AM

11:30 AM
12:00 PM
12:00 PM

1:00 PM
1:30 PM

2:00 PM
2:30 PM
3:00 PM
3:30 PM
4:00 PM
4:30 PM

8:30 AM
9:00 AM

12:30 PM
1:00 PM

2:00 PM

10:00 AM

10:30 AM

11:00 AM
11:30 AM
12:00 PM

7:00 AM

 Planear el desarrollo del talento humano según 
requerimientos y modelos gestión - CARMENZA 

QUINTERO

FICHA: PROGRAMA DE FORMACIÓN:

AMBIENTE:

2699895

GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

CÓDIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:

 Calcular costos de operación de 
acuerdo con métodos - CARLOS 

NAUSAN

AMBIENTE 1 JUAN CARLOS RAMIREZ MEDINA

HORA

6:00 AM
6:30 AM

COORDINACIÓN SERVICIOS HOTELEROS

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. - ANA MARIA MORA9:30 AM

7:30 AM
8:00 AM

2:30 PM

1:30 PM

 Supervisar procesos de producción 
de acuerdo con procedimientos 
técnicos - MILLER GIOVANNY

Supervisar procesos de producción de acuerdo 
con procedimientos técnicos. - JORGE 

ALBERTO OSPINA

 IMPLEMENTAR REQUISITOS 
NORMATIVOS DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS - LUIS 

CARLOS MEDINA

3:00 PM
3:30 PM
4:00 PM



5:00 PM
5:30 PM
6:00 PM
6:30 PM
7:00 PM
7:30 PM
8:00 PM
8:30 PM
9:00 PM
9:30 PM

10:00 PM

Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
37714 - INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 
OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

  EXPRESIONES DE ACUERDO ALNIVEL
     REQUERIDOPORELPROGRAMADEFO

RMACIÓN.

64

Supervisar procesos de producción 
de acuerdo con procedimientos 

técnicos

3. COORDINAR LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CON 
BASE EN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y 

CONTRACTUALES.

96

555276 - 3. COORDINAR LA PROGRAMACIÓN 
DEL PERSONAL TENIENDO EN CUENTA LAS 
NECESIDADES DEL SERVICIO, POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

36

4. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES PLANEADAS DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 
NORMATIVA..

36

38462 - Supervisar procesos de 
producción de acuerdo con 

procedimientos técnicos

2.ORGANIZAR LA PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

CONTRACTUALES Y CRITERIOS TÉCNICOS.
96

9:00 PM

7:30 PM
7:00 PM

9:30 PM

8:30 PM

5:00 PM
5:30 PM

8:00 PM

6:30 PM

37898 - Planear el desarrollo del 
talento humano según 

requerimientos y modelos gestión

6:00 PM

4:30 PM



37889 - Calcular costos de 
operación de acuerdo con métodos

565540 - 2, ESTABLECER PRECIOS DE 
VENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS 
HOTELEROS DE ACUERDO CON LA 

VALORACIÓN DE COSTOS, MÉTODO Y 
MARGEN DE RENTABILIDAD.

48

38466 - IMPLEMENTAR 
REQUISITOS NORMATIVOS DE 
ACUERDO CON PARÁMETROS 

TÉCNICOS

 2. ESTRUCTURAR PLAN DE ACCIÓN PARA 
LA GESTIÓN DE LA CALIDAD CON BASE EN 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS.
64

38469 - Elaborar el plan de compras 
según métodos de programación y 

presupuesto

565563 - 3. GESTIONAR COMPRAS DE 
ACUERDO CON PLAN, PRESUPUESTO Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
48



CÓDIGO:

621600

INICIO FICHA: FIN LECTIVA TERMINACION

JUEVES VIERNES SABADO

 Elaborar el plan de compras 
según métodos de programación 
y presupuesto -  JUAN CARLOS 

RAMIREZ

PROYECTO FORMATIVO:

VERSIÓN:

1

1

 Planear el desarrollo del talento 
humano según requerimientos y 
modelos gestión - CARMENZA 

QUINTERO

Supervisar procesos de 
producción de acuerdo con 
procedimientos técnicos - 

MILLER GIOVANNY

Supervisar procesos de producción 
de acuerdo con procedimientos 
técnicos. - JORGE ALBERTO 

OSPINA



Instructor Horas

ANA MARIA MORA NO EVALUAR

MILLER GIOVANNY SÁNCHEZ

JORGE ALBERTO OSPINA

2

CARMENZA QUINTERO DE LEON



CARLOS NAUSAN

LUIS CARLOS MEDINA

JUAN CARLOS RAMIREZ



NIVEL:

TECNOLOGO

LUNES MARTES MIERCOLES

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM

10:00 AM

11:00 AM

11:30 AM

12:00 PM

12:00 PM

1:00 PM

1:30 PM

2:00 PM
2:30 PM
3:00 PM

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. - ANGELICA MARIA OSPINA

 INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.- ANA MARIA MORA

 Supervisar la prestación de los procesos 
de negocio según modelo de gestión - 

LUIS CARLOS MEDINA

FICHA: PROGRAMA DE FORMACIÓN:

2869633 COORDINACIÓN SERVICIOS HOTELEROS

AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

HOTELERIA LUIS CARLOS MEDINA

CÓDIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:

HORA

6:00 AM
6:30 AM
7:00 AM

Supervisar la prestación de los procesos 
de negocio según modelo de gestión -  

CARMENZA QUINTERO DE LEON

COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS - JUAN 

CARLOS RAMIREZ

Supervisar la prestación de los 
procesos de negocio según modelo de 

gestión - LUIS CARLOS MEDINA

7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM

9:30 AM

11:00 AM

11:30 AM

12:00 PM

12:30 PM

10:00 AM

1:00 PM

1:30 PM
2:00 PM
2:30 PM

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 
normativa y manual técnico - CARLOS NAUSAN

10:30 AM



3:30 PM
4:00 PM
4:30 PM
5:00 PM
5:30 PM
6:00 PM
6:30 PM
7:00 PM
7:30 PM
8:00 PM
8:30 PM
9:00 PM
9:30 PM

10:00 PM

Competencia Resultado de Aprendizaje Horas

Supervisar la prestación de los procesos 
de negocio según modelo de gestión 

REALIZAR CHECK IN AL HUÉSPED DE 
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

SERVICIOS, PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVIDAD.

78

Supervisar la prestación de los procesos 
de negocio según modelo de gestión

 BRINDAR EN ESPAÑOL  E INGLÉS 
INFORMACIÓN TURÍSTICA DEL DESTINO 

SEGÚN EL CONTEXTO LOCAL.
78

COORDINAR SERVICIOS DE 
ALOJAMIENTO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

SUPERVISAR EL ARREGLO DE 
HABITACIONES Y ZONAS COMUNES SEGÚN 

PLAN DE TRABAJO, PROCEDIMIENTOS Y 
PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN.

72

Procesar el recaudo de caja de acuerdo 
con normativa y manual técnico

 AUDITAR LA OPERACIÓN DIARIA DEL HOTEL 
CONFORME CON PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS, POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.

72

3:00 PM
3:30 PM
4:00 PM
4:30 PM
5:00 PM
5:30 PM
6:00 PM
6:30 PM
7:00 PM
7:30 PM

8:30 PM
8:00 PM

9:00 PM
9:30 PM



 1. DESCRIBIR LOS FENÓMENOS Y 
PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

 2. CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y 
LEYES DE LA QUÍMICA CON LA REALIDAD 

PRODUCTIVA Y SOCIAL
12

 3. APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA 
QUÍMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE 

SU ENTORNO
12

4. PLANTEAR ALTERNATIVAS DE 
MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
ESPECÍFICAS DE SU ENTORNO 

PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

12

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS.

   DISCUTIR SOBRE POSIBLES 
    SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

    DE UN RANGO VARIADO DE
   CONTEXTOSSOCIALESYLABORALES

64

1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

NECESIDADES
12

 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE 
ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.
12

 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 
PROYECTO SEGÚN REFERENTES 
NACIONALES E INTERNACIONALES

12

 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS 
NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

12

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE 
LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Orientar investigación formativa según 
referentes técnicos



CÓDIGO:

621600

INICIO FICHA: FIN LECTIVA TERMINACION

JUEVES VIERNES SABADO

 INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.- ANA MARIA MORA

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. - ANGELICA MARIA OSPINA

VERSIÓN:

1

PROYECTO FORMATIVO:

1

Orientar investigación formativa según 
referentes técnicos - LUIS CARLOS 

MEDINA

Supervisar la prestación de los 
procesos de negocio según modelo 

de gestión - CARMENZA QUINTERO 
DE LEON

COORDINAR SERVICIOS DE 
ALOJAMIENTO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS - 
JUAN CARLOS RAMIREZ



Instructor Horas

CARMENZA QUINTERO DE LEON

LUIS CARLOS MEDINA

JUAN CARLOS RAMÍREZ

CARLOS FERNANDO NAUSAN

2



ANA MARIA MORA

ANGELICA MARIA OSPINA

LUIS CARLOS MEDINA



NIVEL:

TECNOLOGO

LUNES MARTES MIERCOLES

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM

10:00 AM

11:00 AM

11:30 AM
12:00 PM
12:00 PM

1:00 PM
1:30 PM

2:00 PM
2:30 PM
3:00 PM
3:30 PM
4:00 PM
4:30 PM

11:00 AM
11:30 AM

1:30 PM
2:00 PM
2:30 PM
3:00 PM

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. - ANA 
MARIA MORA

Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de 

información - ORLANDO VANEGAS

COORDINAR SERVICIOS DE 
ALOJAMIENTO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS  - JUAN 
CARLOS RAMIREZ

 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 

internacionales. OSCAR ALBERTO LOPEZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE 
LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.- CARLOS ALBERTO GUERRERO

COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS  - 

JUAN CARLOS RAMIREZ

 Supervisar la prestación de los procesos de negocio 
según modelo de gestión - LUIS CARLOS MEDINA

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE 
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 

CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.- ANGELICA 

MARIA OSPINA

8:00 AM

3:30 PM
4:00 PM

8:30 AM
9:00 AM

9:30 AM

10:00 AM

10:30 AM

HORA

6:00 AM
6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM

FICHA: PROGRAMA DE FORMACIÓN:

No. 2 COUNTER

12:00 PM

12:30 PM
1:00 PM

2910579 COORDINACIÓN SERVICIOS HOTELEROS

AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

CARLOS FERNANDO NAUSSAN
1

CÓDIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:



5:00 PM
5:30 PM
6:00 PM
6:30 PM
7:00 PM
7:30 PM
8:00 PM
8:30 PM
9:00 PM
9:30 PM

10:00 PM

Competencia Resultado de Aprendizaje Horas

COORDINAR SERVICIOS DE 
ALOJAMIENTO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

 DETERMINAR LOS RECURSOS FÍSICOS 
PARA EL ARREGLO DE HABITACIONES Y 

ZONAS COMUNES SEGÚN PRONÓSTICOS 
OCUPACIÓN, POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y PLAN ELABORADO.

72

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

  ACTUALES, PASADAS YFUTURAS
     ENCONTEXTOSSOCIALESORALESYE

SCRITOS

64

3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 12

4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE 
ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN 12

Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

6:00 PM
6:30 PM
7:00 PM

5:30 PM

7:30 PM
8:00 PM

4:30 PM
5:00 PM

8:30 PM
9:00 PM
9:30 PM



 Supervisar la prestación de los 
procesos de negocio según modelo de 

gestión 

REALIZAR CHECK IN AL HUÉSPED DE 
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

SERVICIOS, PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
Y NORMATIVIDAD.

78

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO 
DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA 

LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA 
TRANSFORMACIÓN VITAL.

12

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 
DE LA NATURALEZA.

12

 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA 
Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

12

 1.REGISTRAR MOVIMIENTOS DE CAJA 
SEGÚN LA NATURALEZA DEL MISMO, 
NORMATIVA Y EL PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO.

72

 2. MANEJAR VALORES DE ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DEL 

ESTABLECIMIENTO HOTELERO.
72

1. DESCRIBIR LOS FENÓMENOS Y 
PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

 Procesar el recaudo de caja de 
acuerdo con normativa y manual 

técnico

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

 Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales



 2. CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y 
LEYES DE LA QUÍMICA CON LA REALIDAD 

PRODUCTIVA Y SOCIAL
12

3. APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA 
QUÍMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE 

SU ENTORNO
12

 4. PLANTEAR ALTERNATIVAS DE 
MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
ESPECÍFICAS DE SU ENTORNO 

PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

12

 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS  

DEL PROBLEMA  PLANTEADO EN 
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

12

 2. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS 
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS 
EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

12

 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS 
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS 
EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

12

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA 
FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE 

ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

12

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y 

personales



CÓDIGO:

621600

INICIO FICHA: FIN LECTIVA TERMINACION

JUEVES VIERNES SABADO

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión - CARLOS NAUSSAN

 Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 
normativa y manual técnico - CARLOS 

FERNANDO NAUSSAN

Supervisar la prestación de los 
procesos de negocio según modelo de 

gestión - LUIS CARLOS MEDINA

 Razonar cuantitativamente frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.- JOSE FABIAN VALENCIA

Procesar el recaudo de caja de 
acuerdo con normativa y manual 

técnico - CARLOS  FERNANDO 
NAUSAN

VERSIÓN:

1

1

PROYECTO FORMATIVO:



Instructor Horas

JUAN CARLOS RAMIREZ

ANA MARIA MORA

ORLANDO VANEGAS

Instructor

2



LUIS CARLOS MEDINA

CARLOS FERNANDO NAUSSAN

CARLOS ALBERTO GUERRERO

OSCAR ALBERTO LOPEZ



ANGELICA MARIA OSPINA

JOSE FABIAN VALENCIA



Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de gestión - CARLOS NAUSSAN



NIVEL:

TECNOLOGO

LUNES MARTES MIERCOLES

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM  

8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM
10:30 AM
11:00 AM
11:30 AM
12:00 PM
12:30 PM

1:00 PM

1:30 PM

2:00 PM

2:30 PM

3:00 PM

3:30 PM

4:00 PM

4:30 PM

 COORDINAR SERVICIOS DE 
ALOJAMIENTO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS - 
CARLOS FERNANDO NAUSAN

 Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y 
social de acuerdo con principios  éticos para la construcción 

de una cultura de paz..- OSCAR LOPEZ

 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

HORA

6:00 AM

2:30 PM

3:00 PM

3:30 PM

4:00 PM

 Supervisar la prestación de los procesos 
de negocio según modelo de gestión -  

JUAN CARLOS RAMIREZ

12:00 PM

1:00 PM

1:30 PM

2:00 PM

12:30 PM

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM
10:30 AM
11:00 AM
11:30 AM

GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

HOTELERÍA LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CÓDIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:

AMBIENTE:

ficha PROGRAMA DE FORMACIÓN:

2925123 COORDINACIÓN SERVICIOS HOTELEROS



5:00 PM

5:30 PM

6:00 PM

6:30 PM

7:00 PM

7:30 PM

8:00 PM

8:30 PM

9:00 PM
9:30 PM

10:00 PM

Competencia Resultado de Aprendizaje Horas

 COORDINAR SERVICIOS DE 
ALOJAMIENTO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

 ORGANIZAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 
DEL ÁREA DE HABITACIONES Y ZONAS COMUNES 
CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

72

 1-PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ

12

2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.

12

3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 
DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

12

4- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

12

9:00 PM
9:30 PM

7:30 PM

8:00 PM

8:30 PM

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. -ANA 
MARIA MORA

6:30 PM

7:00 PM

 Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz..- 

OSCAR LOPEZ

 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. -

ANA MARIA MORA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz.

4:30 PM

5:00 PM

5:30 PM

6:00 PM

Supervisar la prestación de los 
procesos de negocio según modelo de 

gestión - LUIS CARLOS MEDINA

 Supervisar la prestación de los procesos de negocio según 
modelo de gestión - JUAN CARLOS RAMIREZ



Supervisar la prestación de los 
procesos de negocio según modelo de 

gestión 

RESERVAR HABITACIONES Y SERVICIOS 
HOTELEROS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, LA 
DISPONIBILIDAD Y EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

78

 INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 

  ACTUALES Y FUTURAS ATRAVÉS
     DEINTERACCIONESSOCIALESDEFORMAOR
  ALYESCRITA.

64

 Supervisar la prestación de los 
procesos de negocio según modelo de 

gestión

OFRECER SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE 
ACUERDO CON PORTAFOLIO, TIPO DE HOTEL Y 
PROTOCOLOS.

78

 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN. 

12

 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO 
CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

12

 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS. 12

 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 
CON LA VERIFICACIÓN 12

 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 
LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN 
E HIGIENE.

12

Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 



 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA 
EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS 
DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

12

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES



CÓDIGO:

621600

INICIO FICHA: FIN LECTIVA TERMINACION

15/4/2024

JUEVES VIERNES SABADO

Supervisar la prestación de los 
procesos de negocio según modelo 
de gestión - LUIS CARLOS MEDINA

tilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de 

manejo de información- ORLANDO 
VANEGAS

1

PROYECTO FORMATIVO:

VERSIÓN:

1



Instructor

CARLOS FERNANDO NAUSAN

 COORDINAR SERVICIOS DE 
ALOJAMIENTO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS - 
CARLOS FERNANDO NAUSAN

 GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. - CARLOS GUERRERO

OSCAR ALBERTO LOPEZ

2

VANEGAS



LUIS CARLOS MEDINA

ANA MARIA MORA

JUAN CARLOS RAMIREZ

CARLOS GUERRERO

ORLANDO VANEGAS



CARLOS GUERRERO



NIVEL:

TECNICO

LUNES MARTES MIERCOLES

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM

9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM

10:30 AM
11:00 AM
11:30 AM

12:00 PM

12:30 PM

1:00 PM

1:30 PM

2:00 PM

2:30 PM

3:00 PM

3:30 PM

 Vender productos y servicios de acuerdo 
con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales -  
DIANA ISABEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. - OSCAR 

ALBERO LOPEZ

Modificar color del cabello de acuerdo con 
técnicas de cosmética capilar -  

MARYURI POLANCO

 Vender productos y servicios de acuerdo 
con las necesidades del cliente y objetivos 

comerciales - 
DIANA ISABEL

 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS. -
ANA MARIA MORA

 ORIENTAR A UN USUARIO EN EL 
CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
ESTILISMO CAPILAR - 

ROMAN OSWALDO 

PELUQUERIA 1 YENNY PATRICIA CANTOR PINILLA

HORA

PROYECTO FORMATIVO:

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM

10:30 AM

3:00 PM

11:00 AM

11:30 AM

1:00 PM

8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM

12:30 PM

12:00 PM

ficha PROGRAMA DE FORMACIÓN:

2824939 PELUQUERÍA - III TRIMESTRE

6:00 AM

AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

CÓDIGO PROYECTO:

8:00 AM

2:00 PM

2:30 PM

1:30 PM



4:00 PM

4:30 PM

5:00 PM

5:30 PM

6:00 PM

6:30 PM

7:00 PM

7:30 PM

8:00 PM

8:30 PM

9:00 PM
9:30 PM

10:00 PM

Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
ORIENTAR AL USUARIO SOBRE 
PRODUCTOS COSMÉTICOS Y 
SERVICIOS DE BELLEZA TENIENDO EN 
CUENTA SUS NECESIDADES

12

 PRESENTAR PRODUCTOS 
COSMÉTICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS 
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES, 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y 

12

REALIZAR CIERRE DE VENTA DE 
PRODUCTOS COSMÉTICOS, EQUIPOS Y 
SERVICIOS PARA LA IMAGEN 
PERSONAL SEGÚN POLÍTICAS 

12

2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 
HIGIENE.

12

 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 

12

Vender productos y servicios de acuerdo 
con las necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

3:30 PM

4:00 PM

4:30 PM

9:30 PM

7:30 PM

8:30 PM
9:00 PM

5:00 PM

5:30 PM

8:00 PM

6:00 PM

6:30 PM

7:00 PM



 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 
LOS PLANES Y PROGRAMAS 

12

REALIZAR SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 
AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

12

PROPONER ACCIONES DE MEJORA 
PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO 
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y 
COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

DEFINIR TÉCNICA PARA EL CAMBIO DE 
COLOR TENIENDO EN CUENTA 
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, 
RESULTADOS DE LA VALORACIÓN Y 
CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PRODUCTOS COSMÉTICOS.

48

MEZCLAR PRODUCTOS COSMÉTICOS 
TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS FISICOQUÍMICAS, 
GRADOS DE COLORACIÓN Y 
DESPIGMENTACIÓN DE LA FIBRA 

48

MODIFICAR EL COLOR DE LA FIBRA 
CAPILAR TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS FISICOQUÍMICAS 
DEL CABELLO, PRODUCTOS 
COSMÉTICOS Y TENDENCIAS.

48

VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL 
PROCESO DE CAMBIO DE COLOR 
TENIENDO EN CUENTA 
RECOMENDACIONES, 
CARACTERÍSTICAS DEL PRODUCTO Y 
NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL USUARIO.

48

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA 
EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

32

APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE

Modificar color del cabello de acuerdo 
con técnicas de cosmética capilar

 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO 
BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE 
SU ÁREA OCUPACIONAL EN 
CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 
FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

32

DETERMINAR LA TIPOLOGÍA ESTÉTICA, 
REQUERIMIENTOS Y CONDICIONES DEL 
USUARIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS 
DE ANÁLISIS ESTABLECIDAS

12

DISEÑAR PROPUESTA DE 
EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE 
IMAGEN, SEGÚN DIAGNÓSTICO Y 
TENDENCIAS ESTABLECIDAS.

12

ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DE 
CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO, PLAN 
DE INTERVENCIÓN, COSTOS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

12

DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN 
PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA 
TÉCNICAS DE ESTILISMO CAPILAR, 
RESULTADOS OBTENIDOS Y 
TECNOLOGÍAS DE COMUNICACIÓN 
DISPONIBLE.

12

 EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO 
DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA.

12

 GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

 ORIENTAR A UN USUARIO EN EL 
CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
ESTILISMO CAPILAR 



CÓDIGO:

637307

INICIO FICHA: FIN LECTIVA TERMINACION

JUEVES VIERNES SABADO

 GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE 
LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.- CARLOS ALBERTO 

GUERRERO

Modificar color del cabello de acuerdo 
con técnicas de cosmética capilar - 

MARYURI POLANCO

 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS. - 
ANA MARIA MORA

Modificar color del cabello de acuerdo con 
técnicas de cosmética capilar - 

MARYURI POLANCO

VERSIÓN:

1

PROYECTO FORMATIVO:

8



Instructor

DIANA ISABEL PERDOMO

2



OSCAR ALBERTO LOPEZ

MARYURI POLANCO

ANA MARIA MORA



CARLOS ALBERTO GUERRERO

ANA MARIA MORA

ROMAN OSWALDO DÍAZ



NIVEL:

TECNICO

LUNES MARTES MIERCOLES

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM
10:30 AM
11:00 AM
11:30 AM
12:00 PM

12:30 PM
1:00 PM
1:30 PM
2:00 PM

2:30 PM

3:00 PM

3:30 PM

4:00 PM

4:30 PM

5:00 PM

5:30 PM

ficha PROGRAMA DE FORMACIÓN:

2904338 PELUQUERÍA - II TRIMESTRE

AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

PELUQUERIA 2 ROMAN OSWALDO DIAZ

CÓDIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:

1:00 PM
1:30 PM

10:00 AM

12:00 PM
12:30 PM

Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. - 
LUIS CARLOS QUINTERO

Cortar pelo facial según técnicas y 
normativa de peluquería -   

WILSON HAROLD GIRALDO

HORA

6:00 AM

10:30 AM
11:00 AM
11:30 AM

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

2:00 PM

2:30 PM

3:00 PM

3:30 PM

4:00 PM

4:30 PM

5:00 PM

Cortar cabello según líneas de diseño y 
procedimiento técnico -  

ROMAN OSWALDO DÍAZ

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA 
SEGÚN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVA DE SALUD - 
MARTHA INDABURO

  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. -  

ANA MARIA MORA

 Modificar textura del cabello de acuerdo con 
técnicas de cosmética capilar y procedimiento 

técnico - 
PATRICIA CANTOR



6:00 PM

6:30 PM

7:00 PM

7:30 PM

8:00 PM

8:30 PM

9:00 PM
9:30 PM

10:00 PM

Competencia Resultado de Aprendizaje Horas

DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA 
DEL CABELLO CON BASE EN LA 
VALORACIÓN, EL VISAGISMO, LAS 
TENDENCIAS Y SOLICITUD DEL USUARIO.

48

 SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA EL 
CORTE DE CABELLO, TENIENDO EN 
CUENTA LA TÉCNICA A EMPLEAR

48

 REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS, 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

48

MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN 
CUENTA EL ESTILO DEL CORTE Y 
PREFERENCIAS DEL USUARIO

48

REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, 
DESINFECCIÓN Y ESTERILIZACIÓN DE 
ÁREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE 
ACUERDO CON PROTOCOLO Y NORMATIVA 
DE SALUD.

12

5:30 PM

6:00 PM

9:30 PM

6:30 PM

7:00 PM

7:30 PM

8:00 PM

8:30 PM
9:00 PM

Cortar cabello según líneas de diseño y 
procedimiento técnico

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA 
SEGÚN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVA DE SALUD.



DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN 
CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE

12

 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 
INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE 
SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

32

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN 
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 
TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 
EXPERIENCIAS PASADAS.

32

 DETERMINAR LAS CONDICIONES 
QUÍMICAS DE LOS PRODUCTOS PARA EL 

CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO 
TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES 

CAPILARES Y TENDENCIAS COMERCIALES.

12

REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL 
CABELLO DE MANERA PERMANENTE 

TENIENDO EN CUENTA PATRONES DE 
ONDULADO Y PRODUCTOS COSMÉTICOS.

12

APLICAR TÉCNICAS DE ALISADO 
PERMANENTE Y PROGRESIVO DE 

ACUERDO CON PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE 

BIOSEGURIDAD.

12

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA 
HEBRA CAPILAR TENIENDO EN CUENTA 
LOS PROCESOS QUÍMICOS REALIZADOS.

12

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR 
DE MOVILIDAD SOCIAL Y 
TRANSFORMACIÓN VITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

12

 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL 
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

12

 Modificar textura del cabello de acuerdo 
con técnicas de cosmética capilar y 

procedimiento técnico

NORMATIVA DE SALUD.

 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS

Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución 



PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES.

12

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS 
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

12

VALORAR LAS CONDICIONES FACIALES 
DEL USUARIO, TENIENDO EN CUENTA TIPO 

DE PIEL, IMPLANTACIÓN DEL VELLO, 
ALTERACIONES Y VISAGISMO.

12

PREPARAR LA PIEL FACIAL PARA EL 
RASURADO TENIENDO EN CUENTA LA 

VALORACIÓN Y PRODUCTOS COSMÉTICOS
12

APLICAR TÉCNICAS DE RASURADO DEL 
VELLO FACIAL SEGÚN DISEÑO ACORDADO 

CON EL USUARIO, TENDENCIAS, 
NORMATIVA Y LAS DINÁMICAS DEL SECTOR

REALIZAR MASAJE DE LA ZONA RASURADA 
DE ACUERDO CON PROTOCOLO

12

12

Cortar pelo facial según técnicas y 
normativa de peluquería

 Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO 
SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS 

12

12

trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS 
DE LA NEGOCIACIÓN



CÓDIGO:

637307

INICIO FICHA: FIN LECTIVA TERMINACION

JUEVES VIERNES SABADO

VERSIÓN:

9

PROYECTO FORMATIVO:

 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. - 
ANA MARIA MORA

Cortar cabello según líneas de diseño y 
procedimiento técnico  - 

ROMAN OSWALDO DÍAZ
1

Cortar cabello según líneas de diseño y 
procedimiento técnico  -  

ROMAN OSWALDO DÍAZ

Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales -  

DIANA ISABEL PERDOMO



Instructor

2

ROMAN OSWALDO DIAZ

MARTHA INDABURO



PATRICIA CANTOR

ANA MARIA MORA

LUIS CARLOS QUINTERO



WILSON HAROLD 

DIANA ISABEL

LUIS CARLOS QUINTERO





NIVEL:

TECNICO

LUNES MARTES MIERCOLES

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM

10:30 AM
11:00 AM
11:30 AM

12:00 PM

12:30 PM

1:00 PM
1:30 PM

2:00 PM

2:30 PM

3:00 PM

1:30 PM

Modificar color del cabello de 
acuerdo con técnicas de cosmética 

capilar- 
YENNY PATRICIA

2:30 PM

2:00 PM

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS- 
ANA MARIA MORA

APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. - OSCAR 

LOPEZ

11:30 AM

12:00 PM

10:00 AM

12:30 PM
1:00 PM

HORA

6:00 AM
6:30 AM
7:00 AM

Cortar cabello según líneas de diseño y 
procedimiento técnico - 

ROMAN OSWALDO

7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM

9:30 AM

10:30 AM
11:00 AM

Vender productos y servicios de 
acuerdo con las necesidades del 
cliente y objetivos comerciales- -

DIANA ISABEL

CÓDIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:

2908426 PELUQUERÍA

AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

PELUQUERIA 2 ROMAN OSWALDO DIAZ

ficha PROGRAMA DE FORMACIÓN:

Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para 
la construcción de una cultura de 

paz. -  
OSCAR ALBERTO LOPEZ

Cortar cabello según líneas de diseño y 
procedimiento técnico -  

ROMAN OSWALDO

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE 
IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON 

TÉCNICAS DE ESTILISMO CAPILAR - ROMAN 
OSWALDO



3:30 PM

4:00 PM

4:30 PM

5:00 PM

5:30 PM

6:00 PM

6:30 PM

7:00 PM

7:30 PM

8:00 PM

8:30 PM

9:00 PM
9:30 PM

10:00 PM

Competencia Resultado de Aprendizaje Horas

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ.

12

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

12

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

12

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA 
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA 
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

12

7:30 PM

8:00 PM

8:30 PM
9:00 PM
9:30 PM

5:00 PM

5:30 PM

6:00 PM

6:30 PM

7:00 PM

3:00 PM

3:30 PM

4:00 PM

4:30 PM

Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para 
la construcción de una cultura de 

paz.



 DETERMINAR LAS CONDICIONES QUÍMICAS 
DE LOS PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE 
FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA 
CONDICIONES CAPILARES Y TENDENCIAS 
COMERCIALES.

12

REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL 
CABELLO DE MANERA PERMANENTE 
TENIENDO EN CUENTA PATRONES DE 
ONDULADO Y PRODUCTOS COSMÉTICOS.

12

APLICAR TÉCNICAS DE ALISADO 
PERMANENTE Y PROGRESIVO DE ACUERDO 
CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y 
NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

12

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA 
CAPILAR TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCESOS QUÍMICOS REALIZADOS.

12

ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS 
COSMÉTICOS Y SERVICIOS DE BELLEZA 
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES

12

PRESENTAR PRODUCTOS COSMÉTICOS, 
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN 
PERSONAL DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES, REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE Y POLÍTICAS COMERCIALES

12

REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS 
COSMÉTICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA 
LA IMAGEN PERSONAL SEGÚN POLÍTICAS 
COMERCIALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

12

EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO 
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA 
VENTA DE PRODUCTOS COSMÉTICOS 
EQUIPOS Y SERVICIOS

12

1. DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA 
DEL CABELLO CON BASE EN LA 
VALORACIÓN, EL VISAGISMO, LAS 
TENDENCIAS Y SOLICITUD DEL USUARIO.

48

Modificar textura del cabello de 
acuerdo con técnicas de cosmética 

capilar y procedimiento técnico

 Vender productos y servicios de 
acuerdo con las necesidades del 

cliente y objetivos comerciales



2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA 
EL CORTE DE CABELLO, TENIENDO EN 
CUENTA LA TÉCNICA A EMPLEAR 48

3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO 
DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

48

4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN 
CUENTA EL ESTILO DEL CORTE Y 
PREFERENCIAS DEL USUARIO 48

1. DEFINIR TÉCNICA PARA EL CAMBIO DE 
COLOR TENIENDO EN CUENTA 
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, 
RESULTADOS DE LA VALORACIÓN Y 

48

2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMÉTICOS 
TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS FISICOQUÍMICAS, 
GRADOS DE COLORACIÓN Y 
DESPIGMENTACIÓN DE LA FIBRA 

48

3. MODIFICAR EL COLOR DE LA FIBRA 
CAPILAR TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS FISICOQUÍMICAS DEL 
CABELLO, PRODUCTOS COSMÉTICOS Y 
TENDENCIAS.

48

4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL 
PROCESO DE CAMBIO DE COLOR 
TENIENDO EN CUENTA 
RECOMENDACIONES, CARACTERÍSTICAS 
DEL PRODUCTO Y NIVEL DE 

48

1.DETERMINAR LA TIPOLOGÍA ESTÉTICA, 
REQUERIMIENTOS Y CONDICIONES DEL 
USUARIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS 
DE ANÁLISIS ESTABLECIDAS

12

2. DISEÑAR PROPUESTA DE 
EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE 
IMAGEN, SEGÚN DIAGNÓSTICO Y 
TENDENCIAS ESTABLECIDAS.

12

3. ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DE 
CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO, PLAN 
DE INTERVENCIÓN, COSTOS Y 

12

Cortar cabello según líneas de 
diseño y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO 
EN EL CAMBIO DE 

IMAGEN PERSONAL DE 
ACUERDO CON 

TÉCNICAS DE ESTILISMO 
CAPILAR

Modificar color del cabello 
de acuerdo con técnicas de 

cosmética capilar



4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN 
PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA 
TÉCNICAS DE ESTILISMO CAPILAR, 
RESULTADOS OBTENIDOS Y 

12

648095 - 4. LLEVAR A CABO 
ACCIONES DE MEJORA 
RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

32

648093 - 5. COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN 
VISITANTE O

32

648096 - 6. PONER EN PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 
EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL EN 

32

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

12

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

12

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 
LOS PLANES Y PROGRAMAS 
AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

12

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA 
PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

12

1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 
ENTORNO.

12

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

12

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA 12

APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y 

LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE

Fomentar cultura 
emprendedora según 

habilidades y competencias 
personales -

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS



4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

12

1. VALORAR LAS CONDICIONES 
FACIALES DEL USUARIO, TENIENDO EN 
CUENTA TIPO DE PIEL, IMPLANTACIÓN 
DEL VELLO, ALTERACIONES Y 

12

2. PREPARAR LA PIEL FACIAL PARA EL 
RASURADO TENIENDO EN CUENTA LA 
VALORACIÓN Y PRODUCTOS 
COSMÉTICOS

12

3. APLICAR TÉCNICAS DE RASURADO 
DEL VELLO FACIAL SEGÚN DISEÑO 
ACORDADO CON EL USUARIO, 
TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS 

12

4. REALIZAR MASAJE DE LA ZONA 
RASURADA DE ACUERDO CON 
PROTOCOLO 12

Cortar pelo facial según 
técnicas y normativa de 

peluquería



CÓDIGO:

637307

INICIO FICHA: FIN LECTIVA TERMINACION

JUEVES VIERNES SABADO

1

Modificar color del cabello de acuerdo 
con técnicas de cosmética capilar- 

YENNY PATRICIA

Cortar pelo facial según técnicas 
y normativa de peluquería - 

ROMAN OSWALDO

PROYECTO FORMATIVO:

9

VERSIÓN:

 INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS- 

ANA MARIA MORA

Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y 

competencias personales -
 DIANA ISABEL

 Modificar textura del cabello de 
acuerdo con técnicas de cosmética 

capilar y procedimiento técnico - 
YENNI PATRICIA



Instructor

2

OSCAR ALBERTO LÓPEZ



YENNY PATRICIA

DIANA ISABEL PERDOMO



ROMAN OSWALDO DÍAZ

ROMAN OSWALDO DÍAZ

ROMAN OSWALDO DÍAZ

ROMAN OSWALDO DÍAZ

YENNY PATRICIA CANTOR



ROMAN OSWALDO DÍAZ

ANA MARIA MORA

ANA MARIA MORA

ANA MARIA MORA

OSCAR LOPEZ

OSCAR LOPEZ

OSCAR LOPEZ

OSCAR LOPEZ

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO



DIANA ISABEL PERDOMO

ROMAN OSWALDO DÍAZ

ROMAN OSWALDO DÍAZ

ROMAN OSWALDO DÍAZ

ROMAN OSWALDO DÍAZ



NIVEL:

TECNICO

LUNES MARTES MIERCOLES

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM  

8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM
10:30 AM
11:00 AM
11:30 AM
12:00 PM
12:30 PM

1:00 PM

1:30 PM

2:00 PM

2:30 PM

3:00 PM

3:30 PM

4:00 PM

4:30 PM

38485 - IMPLEMENTAR 
MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN 
MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y 

NORMATIVA DE SALUD
MARTHA INDUBURU

39704 - Aplicar tratamiento capilar 
según técnicas de higiene y cosmética

WILSON HAROLD GIRALDO

1:30 PM

2:00 PM

39702 - Elaborar peinados según protocolos de estética 
capilar

YENNY PATRICIA CANTOR

12:30 PM

2:30 PM

3:00 PM

3:30 PM

4:00 PM

HORA

6:00 AM
6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM
10:30 AM
11:00 AM
11:30 AM
12:00 PM

1:00 PM

CÓDIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:

XXXX PELUQUERÍA

AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

TIC 1 YENNY PATRICIA CANTOR

ficha PROGRAMA DE FORMACIÓN:



5:00 PM

5:30 PM

6:00 PM

6:30 PM

7:00 PM

7:30 PM

8:00 PM

8:30 PM

9:00 PM
9:30 PM

10:00 PM

Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA 
CAPILAR Y CUERO CABELLUDO DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS ESTABLECIDAS. 24

2. ELABORAR FICHA TÉCNICA DE LA 
VALORACIÓN CAPILAR TENIENDO EN 
CUENTA CARACTERÍSTICAS FÍSICAS DEL 
CUERO CABELLUDO Y CABELLO.

24

3. APLICAR TÉCNICA DE HIGIENIZACIÓN 
CAPILAR DE ACUERDO CON RESULTADOS 
DE LA VALORACIÓN Y PLAN DE 
TRATAMIENTO

24

4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS 
COSMÉTICOS EN EL CABELLO Y CUERO 
CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA 
RESULTADOS DE LA VALORACIÓN, 

24

1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 
ENTORNO.

12

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

12

9:00 PM
9:30 PM

39704 - Aplicar tratamiento capilar 
según técnicas de higiene y cosmética

39811 - Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 

7:30 PM

8:00 PM

8:30 PM

5:00 PM

5:30 PM

39811 - Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 

competencias personales
DIANA ISABEL PERDOMO

MARTHA INDUBURU

39702 - Elaborar peinados según 
protocolos de estética capilar
YENNY PATRICIA CANTOR

6:00 PM
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE.

SUSY LEZAMA

6:30 PM

7:00 PM

4:30 PM



3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA 12

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO 
SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS 
DE LA NEGOCIACIÓN

12

1. DISEÑAR PEINADOS SEGÚN TENDENCIAS 
Y NECESIDADES DEL USUARIO

36

2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN 
CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL CABELLO 
DEL USUARIO EDAD, TÉCNICAS Y 
TENDENCIAS.

36

3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS 
SEGÚN ESTILO DEL PEINADO, OCASIÓN Y 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 36

4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y 
PELUCAS AL USUARIO SEGÚN ESTILO DE 
PEINADO, NORMAS Y TENDENCIAS

36

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE 

12

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

12

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y 

12

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA 
EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE 
LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y 

12

1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES 
DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL 
SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA 
LEGAL VIGENTE

12

2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD 
DE ACUERDO CON PROTOCOLO 12

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE 
ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE 

emprendedora según habilidades y 
competencias personales

39702 - Elaborar peinados según 
protocolos de estética capilar

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



3 REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, 
DESINFECCIÓN Y ESTERILIZACIÓN DE 
ÁREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE 
ACUERDO CON PROTOCOLO Y NORMATIVA 

12

4 DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN 
CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE 12

648094 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

32

648098 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 
DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

32

ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE 
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE 

SALUD

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.



CÓDIGO:

637307

INICIO FICHA: FIN LECTIVA TERMINACION

15/4/2024

JUEVES VIERNES SABADO

39704 - Aplicar tratamiento 
capilar según técnicas de 

higiene y cosmética
WILSON HAROLD GIRALDO

39704 - Aplicar tratamiento capilar 
según técnicas de higiene y 

cosmética
WILSON HAROLD GIRALDO

1

PROYECTO FORMATIVO:

9

VERSIÓN:



Instructor

WILSON HAROLD GIRALDO

WILSON HAROLD GIRALDO

WILSON HAROLD GIRALDO

WILSON HAROLD GIRALDO

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

DAVID GAITAN

39702 - Elaborar peinados 
según protocolos de estética 

capilar
YENNY PATRICIA CANTOR

WILSON HAROLD GIRALDO

2



DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO

YENNY PATRICIA CANTOR

YENNY PATRICIA CANTOR

YENNY PATRICIA CANTOR

YENNY PATRICIA CANTOR

SUSY LEZAMA

SUSY LEZAMA

SUSY LEZAMA

SUSY LEZAMA

MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU



MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU

DAVID ANDRES GAITAN

DAVID ANDRES GAITAN



NIVEL:

TECNICO

LUNES MARTES MIERCOLES

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM  

8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM
10:30 AM
11:00 AM
11:30 AM
12:00 PM
12:30 PM

1:00 PM

1:30 PM

2:00 PM

2:30 PM

3:00 PM

3:30 PM

4:00 PM

4:30 PM

2:30 PM

3:00 PM

3:30 PM

4:00 PM

39702 - Elaborar peinados según 
protocolos de estética capilar
YENNY PATRICIA CANTOR

1:00 PM

1:30 PM

2:00 PM

39702 - Elaborar peinados según 
protocolos de estética capilar
YENNY PATRICIA CANTOR

39704 - Aplicar tratamiento capilar 
según técnicas de higiene y cosmética

WILSON HAROLD GIRALDO

12:30 PM

HORA

6:00 AM
6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM
10:30 AM
11:00 AM
11:30 AM
12:00 PM

CÓDIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:

XXXX PELUQUERÍA - I TRIMESTRE 

AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

PELUQUERIA 1 YENNY PATRICIA  CANTOR

ficha PROGRAMA DE FORMACIÓN:



5:00 PM

5:30 PM

6:00 PM

6:30 PM

7:00 PM

7:30 PM

8:00 PM

8:30 PM

9:00 PM
9:30 PM

10:00 PM

Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
1. DISEÑAR PEINADOS SEGÚN 
TENDENCIAS Y NECESIDADES 
DEL USUARIO 36

2. ELABORAR PEINADOS 
TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL 
CABELLO DEL USUARIO EDAD, 
TÉCNICAS Y TENDENCIAS.

36

3. ADAPTAR ACCESORIOS 
DECORATIVOS SEGÚN ESTILO 
DEL PEINADO, OCASIÓN Y 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO

36

4. ADAPTAR POSTIZOS, 
EXTENSIONES Y PELUCAS AL 
USUARIO SEGÚN ESTILO DE 
PEINADO, NORMAS Y 

36

1.1 DESARROLLAR HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

12

9:00 PM
9:30 PM

39702 - Elaborar peinados según 
protocolos de estética capilar

7:30 PM

8:00 PM

8:30 PM

4:30 PM

5:00 PM

5:30 PM

6:00 PM
37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE 
LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.
CARLOS GUERRERO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 
en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz.

OSCAR ALBERTO LÓPEZ

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE 
ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE 
SALUD

MARTHA INDABURU

6:30 PM

7:00 PM



2.PRACTICAR HÁBITOS 
SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS 
DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

12

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL 
MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

12

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS 
DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

12

1.VALORAR LAS CONDICIONES 
DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO 
CABELLUDO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS ESTABLECIDAS.

24

2. ELABORAR FICHA TÉCNICA DE 
LA VALORACIÓN CAPILAR 
TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS FÍSICAS DEL 

24

3. APLICAR TÉCNICA DE 
HIGIENIZACIÓN CAPILAR DE 
ACUERDO CON RESULTADOS 
DE LA VALORACIÓN Y PLAN DE 
TRATAMIENTO

24

4. IMPLEMENTAR 
TRATAMIENTOS COSMÉTICOS 
EN EL CABELLO Y CUERO 
CABELLUDO TENIENDO EN 

24

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 
DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA 

12

2. ESTABLECER RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 

12

3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 

12

4. CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 

12

37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE 
LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

39704 - Aplicar tratamiento capilar 
según técnicas de higiene y cosmética

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 
en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz.



1 PREPARAR AL USUARIO Y 
CONDICIONES DE TRABAJO DE 
ACUERDO CON EL SERVICIO 
SOLICITADO Y LA NORMATIVA 

12

2 CUMPLIR CON NORMAS DE 
BIOSEGURIDAD DE ACUERDO 
CON PROTOCOLO

12

3 REALIZAR PROCESOS DE 
LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y 
ESTERILIZACIÓN DE ÁREAS, 
ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE 

12

4 DISPONER RESIDUOS 
TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

12

648094 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS

32

648098 - 2. DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y 

32

1. ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 
COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS 

12

2. APROPIAR EL PROCESO DE 
TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

12

3. EMPLEAR CAPACIDAD 
CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

12

4. RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

12

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE 
ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE 
SALUD

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.

39811 - Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 

competencias personales



CÓDIGO:

637307

INICIO FICHA: FIN LECTIVA TERMINACION

15/4/2024

JUEVES VIERNES SABADO

37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 

39702 - Elaborar peinados según 
protocolos de estética capilar
YENNY PATRICIA CANTOR

1

PROYECTO FORMATIVO:

9

VERSIÓN:



Instructor

YENNY PATRICIA CANTOR

YENNY PATRICIA CANTOR

YENNY PATRICIA CANTOR

YENNY PATRICIA CANTOR

CARLOS ALBERTO GUERRERO

POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS.
ANA MARIA MORA

39704 - Aplicar tratamiento capilar 
según técnicas de higiene y 

cosmética
WILSON HAROLD GIRALDO

2

39811 - Fomentar cultura 
emprendedora según 

habilidades y competencias 
personales

DIANA ISABEL PERDOMO



CARLOS ALBERTO GUERRERO

CARLOS ALBERTO GUERRERO

CARLOS ALBERTO GUERRERO

WILSON HAROLD GIRALDO

WILSON HAROLD GIRALDO

WILSON HAROLD GIRALDO

WILSON HAROLD GIRALDO

OSCAR ALBERTO LÓPEZ

OSCAR ALBERTO LÓPEZ

OSCAR ALBERTO LÓPEZ

OSCAR ALBERTO LÓPEZ



MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU

ANA MARIA MORA

ANA MARIA MORA

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO



NIVEL:

TECNICO

LUNES MARTES MIERCOLES

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM  

8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM
10:30 AM
11:00 AM
11:30 AM
12:00 PM
12:30 PM

1:00 PM

1:30 PM

2:00 PM

2:30 PM

3:00 PM

3:30 PM

4:00 PM

4:30 PM

ficha PROGRAMA DE FORMACIÓN:

2925200 PELUQUERÍA

AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

PELUQUERIA 2 MARYURI POLANCO ALZATE

CÓDIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:

12:30 PM

HORA

6:00 AM
6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM
10:30 AM
11:00 AM
11:30 AM
12:00 PM

1:00 PM

1:30 PM

2:00 PM

39704 - Aplicar tratamiento capilar 
según técnicas de higiene y cosmética

MARYURI POLANCO

2:30 PM

3:00 PM

3:30 PM

4:00 PM

39704 - Aplicar tratamiento 
capilar según técnicas de higiene 

y cosmética
MARYURI POLANCO

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN 
MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

MARTHA INDABURU



5:00 PM

5:30 PM

6:00 PM

6:30 PM

7:00 PM

7:30 PM

8:00 PM

8:30 PM

9:00 PM
9:30 PM

10:00 PM

Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA 
CAPILAR Y CUERO CABELLUDO DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS ESTABLECIDAS. 24

2. ELABORAR FICHA TÉCNICA DE LA 
VALORACIÓN CAPILAR TENIENDO EN 
CUENTA CARACTERÍSTICAS FÍSICAS DEL 

24

3. APLICAR TÉCNICA DE HIGIENIZACIÓN 
CAPILAR DE ACUERDO CON RESULTADOS 
DE LA VALORACIÓN Y PLAN DE 
TRATAMIENTO

24

4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS 
COSMÉTICOS EN EL CABELLO Y CUERO 
CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA 

24

1. DISEÑAR PEINADOS SEGÚN TENDENCIAS 
Y NECESIDADES DEL USUARIO

36

2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN 
CUENTA CARACTERÍSTICAS DEL CABELLO 
DEL USUARIO EDAD, TÉCNICAS Y 
TENDENCIAS.

36

6:00 PM
39702 - Elaborar peinados según 

protocolos de estética capilar
WILSON HAROLD GIRALDO

4:30 PM

5:00 PM

5:30 PM

9:00 PM
9:30 PM

6:30 PM

7:00 PM

7:30 PM

8:00 PM

8:30 PM

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL 
Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

ANA MARÍA MORA

39702 - Elaborar peinados según 
protocolos de estética capilar
WILSON HAROLD GIRALDO

39704 - Aplicar tratamiento capilar 
según técnicas de higiene y cosmética

39702 - Elaborar peinados según 
protocolos de estética capilar



3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS 
SEGÚN ESTILO DEL PEINADO, OCASIÓN Y 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 36

4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y 
PELUCAS AL USUARIO SEGÚN ESTILO DE 
PEINADO, NORMAS Y TENDENCIAS 36

2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD 
DE ACUERDO CON PROTOCOLO

12

3 REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, 
DESINFECCIÓN Y ESTERILIZACIÓN DE 
ÁREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE 
ACUERDO CON PROTOCOLO Y NORMATIVA 

12

4 DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN 
CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE 12

1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES 
DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL 
SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA 
LEGAL VIGENTE

12

648094 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

32

648098 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 

32

1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

12

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

12

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

12

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO 
SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS 

12

39811 - Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 

competencias personales

protocolos de estética capilar

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE 
ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE 

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE 
SALUD

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 



1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE 

12

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

12

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y 
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

12

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA 
EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE 
LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y 

12

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  
 DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.



CÓDIGO:

637307

INICIO FICHA: FIN LECTIVA TERMINACION

15/4/2024

JUEVES VIERNES SABADO

VERSIÓN:

9

PROYECTO FORMATIVO:

1

39704 - Aplicar tratamiento 
capilar según técnicas de 

higiene y cosmética
MARYURI POLANCO

39811 - Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 

competencias personales
DIANA ISABEL PERDOMO



Instructor

2

39702 - Elaborar peinados 
según protocolos de estética 

capilar
WILSON HAROLD GIRALDO

DIANA ISABEL PERDOMO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

SUSY LEZAMA

MARYURI POLANCO

WILSON HAROLD GIRALDO



MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU

MARTHA INDABURU

ANA MARIA MORA

ANA MARIA MORA

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO

DIANA ISABEL PERDOMO

WILSON HAROLD GIRALDO



SUSY LEZAMA

SUSY LEZAMA

SUSY LEZAMA

SUSY LEZAMA



NIVEL: CÓDIGO:

TECNICO 635301

INICIO FICHA: FIN LECTIVA TERMINACION

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM

10:00 AM
11:00 AM

11:30 AM
12:00 PM

12:00 PM

1:00 PM
1:30 PM

2:00 PM
2:30 PM
3:00 PM
3:30 PM
4:00 PM
4:30 PM
5:00 PM
5:30 PM
6:00 PM
6:30 PM
7:00 PM
7:30 PM
8:00 PM
8:30 PM
9:00 PM
9:30 PM

10:00 PM

Competencia Resultado de Aprendizaje Horas Instructor
1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA.

12

2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 

LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

12

 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

12

4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

12

 SERVIR ALIMENTOS Y 
BEBIDAS DE ACUERDO CON 
ESTÁNDARES TÉCNICOS

 4 BRINDAR INFORMACIÓN ACERCA DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS EN LENGUA 

INGLESA DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO. 48 

HORAS/ 1 CRÉDITO

60 JUAN ALEJANDRO GUARIN

MANIPULAR ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

3 APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y 
MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 

PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 
CRÉDITOS)

32
CESAR AUGUSTO TORRES 

ACEVEDO

 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 
CRÉDITOS

60

4 OBTENER CAFÉS FILTRADOS Y BEBIDAS A 
BASE DE CAFÉ DE ACUERDO CON MÉTODOS 

Y ESTÁNDARES INTERNACIONALES. 96 
HORAS / 2 CRÉDITOS

60

1 IDENTIFICAR SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

12

2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

12

3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS
12

4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE 
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

12

ASESORAR LA SELECCIÓN 
DE LA BEBIDA SEGÚN 
CRITERIOS TÉCNICOS

 3 BRINDAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DEL 
DESTINO SEGÚN EL CONTEXTO LOCAL. 48 

HORAS / 1 CRÉDITO
64 JUAN ALEJANDRO GUARIN

5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 
INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN 

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

32

6 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO 
BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 

ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA.

32

1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL.

12

2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

12

 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

12

MILLER GIOVANNY SÁNCHEZ 
POLANIA

PREPARAR CÓCTELES 
SEGÚN ESTÁNDARES 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

JOSE FABIAN VALENCIA

 Razonar cuantitativamente 
frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y 
personales.

DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

PAULA ANDREA PEÑUELA

7:30 AM
8:00 AM

HORA

6:00 AM
6:30 AM
7:00 AM

 Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática 
en contextos laborales, sociales y 

personales. - JOSE FABIAN 
VALENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. - ANA 

MARIA MORA

PREPARAR CÓCTELES 
SEGÚN ESTÁNDARES 

TÉCNICOS Y NORMATIVA - 
MILLER GIOVANNY 
SÁNCHEZ POLANÍA

DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.- PAULA 

ANDREA PEÑUELA

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD VIGENTE.- CESAR AUGUSTO 

TORRES ACEVEDO

FICHA:

2824971

AMBIENTE:

CÓDIGO PROYECTO:

9:30 AM

6:00 PM
6:30 PM

8:30 AM
9:00 AM

4:00 PM
4:30 PM
5:00 PM
5:30 PM

1:00 PM

1:30 PM
2:00 PM
2:30 PM
3:00 PM

12:30 PM

7:30 PM
8:00 PM
8:30 PM

7:00 PM

3:30 PM

10:00 AM
10:30 AM

11:00 AM
11:30 AM

12:00 PM

VERSIÓN:

APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.- 
OSCAR ALBERTO LÓPEZ

PROYECTO FORMATIVO:

ASESORAR LA SELECCIÓN DE 
LA BEBIDA SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS - JUAN ALEJANDRO 
GUARIN

PREPARAR CÓCTELES SEGÚN 
ESTÁNDARES TÉCNICOS Y 

NORMATIVA - MILLER 
GIOVANNY SÁNCHEZ POLANÍA

 SERVIR ALIMENTOS Y 
BEBIDAS DE ACUERDO CON 
ESTÁNDARES TÉCNICOS - 
JUAN ALEJANDRO GUARIN

1

1

SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR

GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

ANA MARIA MORA

APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

OSCAR ALBERTO LÓPEZ 
GRAJALES

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

MILLER GIOVANNY SANCHEZMIXOLOGIA

2

PREPARAR CÓCTELES SEGÚN ESTÁNDARES 
TÉCNICOS Y NORMATIVA - MILLER 

GIOVANNY SÁNCHEZ POLANÍA

9:00 PM
9:30 PM



4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 
QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

12



H15Cell:
[Comentario encadenado]Comment:

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    A partir de agosto - cruce parque del café

H29Cell:
[Comentario encadenado]Comment:

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    A partir de agosto - cruce parque del café



NIVEL:

TECNICO

LUNES MARTES

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM

10:00 AM
11:00 AM

11:30 AM
12:00 PM

12:00 PM

1:00 PM
1:30 PM

2:00 PM
2:30 PM
3:00 PM
3:30 PM
4:00 PM
4:30 PM
5:00 PM
5:30 PM
6:00 PM
6:30 PM
7:00 PM
7:30 PM
8:00 PM
8:30 PM
9:00 PM
9:30 PM

10:00 PM

FICHA: PROGRAMA DE FORMACIÓN:

2875973 SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR

AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

RESTAURANTE JUAN ALEJANDRO GUARIN

CÓDIGO PROYECTO:

HORA

6:00 AM
6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM

9:30 AM

10:30 AM

11:00 AM
11:30 AM

12:00 PM

12:30 PM

10:00 AM

1:00 PM

1:30 PM
2:00 PM
2:30 PM

8:30 PM
8:00 PM

3:00 PM
3:30 PM
4:00 PM
4:30 PM
5:00 PM
5:30 PM
6:00 PM
6:30 PM
7:00 PM
7:30 PM

9:00 PM
9:30 PM

MANIPULAR ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE.- 
CESAR AUGUSTO TORRES

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO 
CON ESTÁNDARES TÉCNICOS - JUAN 

ALEJANDRO GUARIN

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.- PAULA 

ANDREA PEÑUELA

 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. - ANA MARIA MORA



Competencia Resultado de Aprendizaje

MANIPULAR ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

 2. APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN ÁREAS DE 
PRODUCCIÓN Y SERVICIO TENIENDO EN 

CUENTA PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE 
DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5 CRÉDITOS)

1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 

LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN 
EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

SERVIR ALIMENTOS Y 
BEBIDAS DE ACUERDO CON 

ESTÁNDARES TÉCNICOS -

3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CRÉDITO

3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA 

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 
PASADAS.

 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 
INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

PASADAS.

PREPARAR CÓCTELES SEGÚN 
ESTÁNDARES TÉCNICOS Y 

NORMATIVA

2 EFECTUAR MISE EN PLACE  PARA EL 
SERVICIO DE BEBIDAS SEGÚN TÉCNICAS, 

ORDENES DE PRODUCCIÓN Y PROYECCIÓN 
DE VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CRÉDITO

1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL 

PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES 
Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

 INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS.

Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el 
perfil personal y los requerimientos 



 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social 
y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

03- Practicar los derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

04- Participar en acciones solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza. 

1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS.

2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO 

CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y 

social.

Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática 
en contextos laborales, sociales y 

personales.

Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la 

constitución política y los 
convenios internacionales.



CÓDIGO:

635301

INICIO FICHA: FIN LECTIVA

MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

VERSIÓN:

SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR 1

JUAN ALEJANDRO GUARIN

PROYECTO FORMATIVO:

Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática 
en contextos laborales, sociales y 

personales.- JOSE FABIAN 
VALENCIA

PREPARAR CÓCTELES SEGÚN 
ESTÁNDARES TÉCNICOS Y 

NORMATIVA - MILLER 
GIOVANNY SÁNCHEZ POLANIA

PREPARAR CÓCTELES SEGÚN 
ESTÁNDARES TÉCNICOS Y 

NORMATIVA - MILLER 
GIOVANNY SÁNCHEZ POLANIA

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS 
DE ACUERDO CON 

ESTÁNDARES TÉCNICOS - JUAN 
ALEJANDRO GUARIN

Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el 
perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y 
social.- DIANA ISABEL 

PERDOMO

Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios 
internacionales.- PROMOVER 

NUEVA



Horas Instructor

32 CESAR AUGUSTO TORRES 
ACEVEDO

12

12

12

12

60 JUAN ALEJANDRO GUARIN

32

32

60 MILLER GIOVANNY SANCHEZ 
POLANIA

12

12

PAULA ANDREA PEÑUELA

ANA MARIA MORA

DIANA ISABEL PERDOMO 



12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

DIANA ISABEL PERDOMO 

JOSE FABIAN VALENCIA

PROMOVER NUEVO



TERMINACION

1

1

2







NIVEL:

TECNICO

LUNES MARTES

6:30 AM
7:00 AM
7:30 AM
8:00 AM
8:30 AM
9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM

10:00 AM
11:00 AM

11:30 AM
12:00 PM

12:00 PM

1:00 PM
1:30 PM

2:00 PM
2:30 PM
3:00 PM
3:30 PM
4:00 PM
4:30 PM
5:00 PM
5:30 PM
6:00 PM
6:30 PM
7:00 PM
7:30 PM
8:00 PM
8:30 PM
9:00 PM
9:30 PM

10:00 PM

8:30 PM
9:00 PM
9:30 PM

6:00 PM
6:30 PM
7:00 PM
7:30 PM
8:00 PM

1:30 PM
2:00 PM
2:30 PM
3:00 PM
3:30 PM
4:00 PM
4:30 PM
5:00 PM

SERVIR ALIMENTOS Y 
BEBIDAS DE ACUERDO CON 

ESTÁNDARES TÉCNICOS- 
RESTAURANTE Y BAR NUEVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.- PAULA ANDREA 

PEÑUELA

10:30 AM

5:30 PM

8:30 AM
9:00 AM

9:30 AM

10:00 AM

1:00 PM

HORA

6:00 AM
6:30 AM
7:00 AM

SERVIR ALIMENTOS Y 
BEBIDAS DE ACUERDO CON 

ESTÁNDARES TÉCNICOS- 
JUAN ALEJANDRO GUARIN

ASESORAR LA SELECCIÓN DE LA BEBIDA 
SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS - RESTAURANTE 

Y BAR NUEVO

11:00 AM
11:30 AM

12:00 PM

12:30 PM

7:30 AM
8:00 AM

CÓDIGO PROYECTO:

2875973 SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR

AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

RESTAURANTE JUAN ALEJANDRO GUARIN

FICHA: PROGRAMA DE FORMACIÓN:



Competencia Resultado de Aprendizaje

SERVIR ALIMENTOS Y 
BEBIDAS DE ACUERDO CON 

ESTÁNDARES TÉCNICOS

1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE ESTABLECIMIENTO 

GASTRONÓMICO Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS. 48 HORAS / 1 CRÉDITO

SERVIR ALIMENTOS Y 
BEBIDAS DE ACUERDO CON 

ESTÁNDARES TÉCNICOS

2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS, TIPOS Y 

PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 
CRÉDITOS

ASESORAR LA SELECCIÓN DE 
LA BEBIDA SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS

1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE SEGÚN TIPOLOGÍA Y VARIABLES DE 

CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CRÉDITO

 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS 
EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 

LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD.

4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN 
EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

1 DETECTAR LOS RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN 
CUENTA LOS TIPOS DE CONTAMINACIÓN 

(FÍSICOS, QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS. (48 HORAS 
/ 1 CRÉDITO)

 2. APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN ÁREAS DE 
PRODUCCIÓN Y SERVICIO TENIENDO EN 

CUENTA PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE 
DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5 CRÉDITOS)

1 DESARROLLAR HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS 

DE NUTRICIÓN E HIGIENE.
GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

MANIPULAR ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE.



3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN 
PRODUCTIVA.

1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL 

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE 

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE

4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA 

DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA 
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para 
la construcción de una cultura de 

paz.

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.



CÓDIGO:

635301

INICIO FICHA: FIN LECTIVA

15-04-2024

MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

MANIPULAR ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE.- 
CESAR AUGUSTO TORRES 

ACEVEDO

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.- 

CARLOS ALBERTO GUERRERO

Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para 
la construcción de una cultura de 

paz.- PROMOVER NUEVO

SERVIR ALIMENTOS Y 
BEBIDAS DE ACUERDO CON 

ESTÁNDARES TÉCNICOS- 
JUAN ALEJANDRO GUARIN

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS 
DE ACUERDO CON 

ESTÁNDARES TÉCNICOS- 
RESTAURANTE Y BAR NUEVO

ASESORAR LA SELECCIÓN DE 
LA BEBIDA SEGÚN CRITERIOS 
TÉCNICOS - RESTAURANTE Y 

BAR NUEVO

PROYECTO FORMATIVO:

SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR 1

JUAN ALEJANDRO GUARIN

VERSIÓN:



Horas Instructor

60 JUAN ALEJANDRO GUARIN

60 RESTAURANTE NUEVO

64 RESTAURANTE NUEVO

12

12

12

12

32

32

12

12

CARLOS ALBERTO GUERRERO

CESAR AUGUSTO TORRES 
ACEVEDO

PAULA ANDREA PEÑUELA



12

12

12

12

12

12

PROMOVER NUEVA

CARLOS ALBERTO GUERRERO



TERMINACION

2

1

1







NIVEL: CÓDIGO:

TECNICO 635301

INICIO FICHA: FIN LECTIVA TERMINACION

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

6:30 AM
7:00 AM

7:30 AM

8:00 AM

8:30 AM

9:00 AM
9:30 AM

10:00 AM

10:00 AM
11:00 AM

11:30 AM
12:00 PM

12:00 PM

1:00 PM
1:30 PM

2:00 PM
2:30 PM
3:00 PM
3:30 PM
4:00 PM
4:30 PM
5:00 PM
5:30 PM
6:00 PM
6:30 PM
7:00 PM
7:30 PM
8:00 PM
8:30 PM
9:00 PM
9:30 PM

10:00 PM

Competencia Resultado de Aprendizaje Horas Instructor

PREPARAR CÓCTELES SEGÚN 
ESTÁNDARES TÉCNICOS Y 

NORMATIVA

1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN 
SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL 

ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS / 0.5 CRÉDITO
60 MILLER GIOVANNY SÁNCHEZ 

POLANIA

 ASESORAR LA SELECCIÓN DE LA 
BEBIDA SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS

 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE SEGÚN TIPOLOGÍA Y VARIABLES DE 

CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CRÉDITO
64 RESTAURANTE Y BAR NUEVO

1 DESARROLLAR HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.
12

 2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS 

DE NUTRICIÓN E HIGIENE.
12

3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

12

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN 
PRODUCTIVA.

12

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE 
ACUERDO CON ESTÁNDARES 

TÉCNICOS

1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE ESTABLECIMIENTO 

GASTRONÓMICO Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS. 48 HORAS / 1 CRÉDITO

60 JUAN ALEJANDRO GUARIN

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE 
ACUERDO CON ESTÁNDARES 

TÉCNICOS

2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS, TIPOS Y 

PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 
CRÉDITOS

60 RESTAURANTE NUEVO

1 DETECTAR LOS RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN 
CUENTA LOS TIPOS DE CONTAMINACIÓN 

(FÍSICOS, QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS. (48 HORAS 
/ 1 CRÉDITO)

32

 2. APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 
LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN ÁREAS DE 
PRODUCCIÓN Y SERVICIO TENIENDO EN 

CUENTA PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE 
DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5 CRÉDITOS)

32

1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE 

CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS.

12

2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON 

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
12

3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS
12

4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

12

Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y 

personales.

JOSE FABIAN VALENCIA

CARLOS ALBERTO GUERRERO

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 
DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

MANIPULAR ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

CESAR AUGUSTO TORRES 
ACEVEDO

SERVIR ALIMENTOS Y 
BEBIDAS DE ACUERDO CON 
ESTÁNDARES TÉCNICOS - 

MESA Y BAR NUEVO 

Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática 
en contextos laborales, sociales y 

personales.- JOSE FABIAN 
VALENCIA

MANIPULAR ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD VIGENTE.- 
CESAR AUGUSTO TORRES 

ACEVEDO

ASESORAR LA SELECCIÓN DE 
LA BEBIDA SEGÚN CRITERIOS 
TÉCNICOS - RESTAURANTE Y 

BAR NUEVO

2

 ASESORAR LA SELECCIÓN DE LA 
BEBIDA SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS - RESTAURANTE Y BAR 
NUEVO

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO 
CON ESTÁNDARES TÉCNICOS - JUAN 

ALEJANDRO GUARIN

SERVIR ALIMENTOS Y 
BEBIDAS DE ACUERDO CON 
ESTÁNDARES TÉCNICOS - 
JUAN ALEJANDRO GUARIN

SERVIR ALIMENTOS Y 
BEBIDAS DE ACUERDO CON 
ESTÁNDARES TÉCNICOS - 

RESTAURANTE Y BAR NUEVO

6:30 PM
7:00 PM
7:30 PM
8:00 PM
8:30 PM
9:00 PM
9:30 PM

2:30 PM
3:00 PM
3:30 PM
4:00 PM
4:30 PM

6:00 PM

2:00 PM

PREPARAR CÓCTELES SEGÚN 
ESTÁNDARES TÉCNICOS Y 

NORMATIVA - MILLER GIOVANNY 
SÁNCHEZ POLANIA

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.- CARLOS 

ALBERTO GUERRERO

11:30 AM

12:00 PM

12:30 PM

5:00 PM
5:30 PM

9:30 AM

HORA

6:00 AM
6:30 AM

7:00 AM

7:30 AM

10:00 AM
10:30 AM

11:00 AM

1

1:00 PM

1:30 PM

CÓDIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:

8:00 AM

8:30 AM
9:00 AM

AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

MIXOLOGIA MILLER GIOVANNY SANCHEZ POLANIA

FICHA: PROGRAMA DE FORMACIÓN: VERSIÓN:

2875973 SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR 1


	HOT 2699895
	HOT- 2869633
	HOT - 2910579
	HOTELERIA 2925123
	PELUQUERÍA 2824939
	PELUQUERÍA 2904338
	PELUQUERÍA 2908426 HOM.
	PELUQUERÍA 1 NUEVA PM
	PELUQUERÍA 2 NUEVA PM
	PELUQUERÍA 2925200
	RTE Y BAR 2824971
	RTE Y BAR 2875973
	RTE Y BAR 2925181 AM
	RTE Y BAR 2925187PM

